GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Cédigo: E-GETH -FR-028

Gobernacion « Version: 15
Cun!llmmam SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacién: 25/09/2025
INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Neidy Adriana Tinjaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA FABIAN CAMILO SALGADO
ESCOBAR

NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: . : 3 . 5
Prestar los servicios profesionales especializados, para la gestion y seguimiegto de eventos de interés en salud publica de acuerdo con lo dispuesto

en los Lineamientos nacionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en las unidades de analisis de mortalidad y gestionar de manera oportuna el cierre de los casos, la elaboracién de actas y la preparacion de los informes correspondientes,
conforme a la linea técnica establecida por los lineamientos nacionales de vigilancia en salud publica.

2. Asistir a un minimo de dos desplazamientos a los municipios, con el fin de llevar a cabo asistencias técnicas, seguimientos, acompafiamientos y la atencion de eventos de interés en
salud publica, asi como otras actividades requeridas en el proceso de vigilancia dirigida a la red informadora de la vigilancia departamental, de acuerdo con la linea técnica establecida.
3. Asistir y aportar a los espacios de andlisis, tales como los comités de vigilancia epidemiolégica departamental (COVE), salas de riesgo, Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria
(COVECOM) liderados por el Departamento, mesas de trabajo y observatorios asignados, con el fin de contribuir en Ibs procesos de evaluacion, analisis y toma de decisiones
relacionados con la vigilancia epidemiolégica.

4. Asesorar en la revision y definicién de los casos especiales de dificil manejo, asi como en la elaboracidn de los planes de mejoramiento emitidos después de las unidades de anilisis,
garantizando que se tomen las acciones correctivas necesarias para mejorar la gestién y resolucién de los casos.

S. Participar en el Comité de Expertos de Analisis de Casos, enfocado en eventos de interés en salud publica, brindando analisis, recomendaciones y apoyo técnico para la identificacion,
evaluacién y manejo adecuado de los casos. 6. Elaborar los procesos de andlisis e investigacion relacionados con los eventos de interés en salud publica ocurridos en el Departamento de|
Cundinamarca.

PERFIL REQUERIDO
FORMACION ACADEMICA TIEMPO DE LA 1A (EN MESES) ia laboral para
NIVEL illeres,técnicos y Y para nivel
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO profesional
Profesional Ciencias de la Salud Medicina
ESPECIALIZADO INFECTOLOGIA De 11 a 16 meses de experiencia profesional
Requiere equivalencia: No
Cual ?:

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracién Territorial ~ Si
Especificar origen de los recursos: Inversién

CERTIFICACION

Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad de Secretaria de Salud, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta

asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanente.

De esta manera solicito a la Direccidn de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, la expedicién de la certificacién
de Insuficiencia de Personal de Planta.

Y

Secretaria de Salud M

Los campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracién Departamental - Organizacion
interna.




